
 
 

 
 
 
 
                 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
จังหวัดชุมพร 

                      เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ขององคการบริหารสวนตําบล 
______________________ 

                                                                          

ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยไดบัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความเปน
อิสระในการบริหารงานบุคคลตามความตองการและความเหมาะสมของทองถิ่น  ประกอบกับพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒  บัญญัติใหคระกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.
จังหวัด)  กําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานสวนตําบลและลูกจาง
ขององคการบริหารสวนตําบลใหเหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวน
ตําบล  แลจะตองอยูภายใตมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานสวนตําบลและลูกจาง
ขององคการบริหารสวนตําบล  ที่คณะรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  กําหนด 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๓  และมาตรา  ๑๔  ประกอบมาตรา  ๒๕  แหงพระราช
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒  ประกอบกับมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.)  กําหนด
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชุมพร  ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๔๕  เมื่อวันที่  ๒๓  กรกฎาคม  
๒๕๔๕  ไดมีมติประกาศกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานสวน
ตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล  ไวดังตอไปนี้ 

  ขอ ๑  ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชุมพรเรื่อง  
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล” 
  ขอ ๒  ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันที่ไดประกาศเปนตนไป 

      หมวด ๔ 
            การคัดเลือก 

  ขอ ๕๔ การคัดเลือก หมายถึง การสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
พนักงานสวนตําบลและการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น ใหดําเนินการได    
๔ วิธี ดังนี้  
  (๑) การสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงตั้งใหเปนพนักงาน หรือ เพื่อ
แตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในสายงานที่สอบแขงขันได ในองคการบริหารสวนตไบลนั้น  
  (๒) การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน เพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ
และแตงตั้งใหเปนพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลนั้น  
  (๓) การสอบคัดเลือก เพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในตางสายงาน หรือ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นในสายงานเดียวกัน หรือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนง 
ผูปฏิบัติงานใหดํารงตําแหนงบริหารขององคการบริหารสวนตําบล  
 
 



 
 

 
  (๔) การคัดเลือก เพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น ในระดับ
ควบสําหรับต าแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงระดับควบ หรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นนอกระดับควบ 
สําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ หรือตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
หรือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 
16   ขอ ๕๕ การดําเนินการคัดเลือก โดยการสอบแขงขัน การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม
จําเปนตองสอบแขงขัน การสอบคัดเลือก และการคัดเลือกตามที่กําหนดในหมวดนี้ คณะกรรมการพนักงาน 
สวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) หรือผูที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ให
เปนผูดําเนินการแทน ตองดําเนินการอยางเปดเผย โปรงใส สามารถตรวจสอบไดโดยคํานึงถึงหลักวิชาการ 
วัดผล ความเปนธรรม ความเสมอภาค และตองเปดโอกาสใหพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวน   
ตําบล อื่นท่ีมีคุณสมบัติครบถวนและมีความประสงคสมัครเขารับการคัดเลือกมีสิทธิเขารับการคัดเลือกดวย โดย
การ ประกาศผลการคัดเลือกใหดไเนินการอยางเปดเผย 

      สวนที่ ๑ 
                                                         การสอบแขงขัน 

  ขอ ๕๖ ใหองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการสอบแขงขัน ในกรณีที่ไมสามารถ 
ดําเนินการไดอาจรองขอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) เปนผูดําเนินการสอบแขงขัน 
แทนได  
  กรณีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เปนผูดําเนินการสอบแขงขันในตําแหนงใด แลวและ
บัญชีผูสอบแขงขันไดยังไมหมดอายุ หามมิใหองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนั้นจัดสอบแขงขันใน ตําแหนง
เดียวกันอีก  
  ในกรณีคณะกรรมการพนักงานเทศบาล หรือคณะกรรมการขาราชการองคการ บริหารสวน
จังหวัดในจังหวัดนั้นมีบัญชีสอบแขงขันไดในตําแหนงใด หามมิใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เปด
สอบแขงขันในตําแหนงนั้นดวย   
  ใหกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นเปนผูดําเนินการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้ง บุคคล
เปนพนักงานสวนตําบล ในตําแหนงสายงานเริ่มตนจากระดับ ๓ ทั้งภาค ก. ภาค ข. และภาค ค. เพื่อให 
องคการบริหารสวนตําบลอาจขอใชบัญชีผูสอบแขงขันไดไปบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่วาง  
  ใหกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นประกาศรับสมัครสอบแขงขันและขึ้นบัญชี ผูสอบแขงขัน
ไดเปนรายภาค ทั้งนี้ การบรรจุแตงตั้งผูสอบแขงขันไดไปบรรจุแตงตั้งในองคการบริหารสวนตําบล ใหใชบัญชี
ตามรายภาคที่องคการบริหารสวนตําบลนั้นตั้งอยู โดยไมอาจผอนผันใหใชบัญชีขามภาค สําหรับ กระบวนการ
ดําเนินการสอบแขงขัน เงื่อนไขการบรรจุแตงตั้ง และการอนุญาตใหใชบัญชีใหเปนไปตามท่ี ก.อบต.กําหนด   
  ขอ ๕๗  ใหผูดําเนินการสอบแขงขัน ดําเนินการ ดังนี้  
  ๑) แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขัน จํานวนไมนอยกวา ๕ คน ประกอบดวย
ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเปนประธาน หัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด ที่เกี่ยวของ   
จํานวน ๒ คน ผูบริหารสถานศึกษาในเขตจังหวัด เปนกรรมการ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือทองถิ่น
จังหวัด แลวแตกรณีเปนกรรมการและเลขานุการ หนาที่อํานวยการสอบและดําเนินการสอบแขงขันใหเปนไป
ดวยความ เรียบรอยกําหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ ตลอดจนระเบียบเกี่ยวกับการสอบไดเทาที่จําเปน โดย
ไมขัดตอหลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันและวิธีการเก่ียวกับการสอบแขงขัน 17  
  (๒) แตงตั้งคณะกรรมการออกและตรวจขอสอบ จํานวนไมนอยกวา ๕ คน ประกอบดวย
ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) ที่เปดสอบ ที่เปนหรือเคย
เปนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น ที่มีระดับไมต่ํากวาระดับ ๘ หรือเทียบเทา มีหนาที่ออกขอสอบเปน   
จํานวน ๑๐ เทาของจํานวนขอสอบของการสอบ ภาค ข และตรวจขอสอบภายหลังการสอบเสร็จสิ้นภายใน ๕ 
วัน ทั้งนี้ กรณีขอสอบปรนัยใหตรวจและประมวลผลดวยระบบคอมพิวเตอร  



 
 

 
  (๓) แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกขอสอบ จํานวนไมเกิน ๕ คน ประกอบดวยหัวหนา        
สวนราชการประจําจังหวัดที่เกี่ยวของ มีหนาที่พิจารณาคัดเลือกขอสอบที่คณะกรรมการออกและตรวจขอสอบ
สงมอบใหไดขอสอบตามจํานวนขอสอบที่กําหนดในการสอบภาค ข  
  (๔) แตงตั้งคณะกรรมการผลิตขอสอบ จํานวนไมนอยกวา ๕ คน ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิ
ในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล และหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดหรือประจําอําเภอ ที่เกี่ยวของ โดย
มีพนักงานสวนตําบลหรือขาราชการสํานักงานทองถิ่นจังหวัดแลวแตกรณี เปนเลขานุการ มีหนาที่ควบคุม
กระบวนการผลิตขอสอบ และเก็บรักษาขอสอบใหเปนไป อยางรัดกุมไมใหขอสอบรั่วไหลได  
  (๕) แตงตั้งคณะกรรมการสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) คณะละ ไมนอยกวา 
๓ คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่เปนหรือเคยเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่มีระดับ ไมต่ํากวา
ระดับ ๘ หรือเทียบเทา มีหนาที่ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ โดย พิจารณา
จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเขาสอบ และ จาก
การสัมภาษณ ทั้งนี้อาจใชวิธีการอื่นใดเพ่ิมเติมอีกก็ได เพื่อพิจารณาความเหมาะในดานตางๆ  
  (๖) แตงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลการดําเนินการสอบแขงขัน จํานวนไมนอยกวา ๕ คน 
ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เปนประธาน นายอําเภอหรือหัวหนา        
สวนราชการในจังหวัด และทองถิ่นจังหวัดเปนกรรมการและเลขานุการ มีหนาที่ควบคุมกํากับดูแลและ
ตรวจสอบกระบวนการดําเนินการสอบแขงขัน ในทุกขั้นตอน ตั้งแตการประกาศสอบแขงขันจนถึงการประกาศ
ขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได ใหเปนไปดวยความ เรียบรอย ถูกตองเปนธรรม และใหมีการปฏิบัติเปนตาม
หลักเกณฑที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกําหนด โดยเครงครัด หากพบวามีการดําเนินการที่ไมถูกตอง 
หรืออาจสรางความไมเปนธรร มกับผูสอบแขงขัน ใหรายงานผูดําเนินการสอบแขงขันเพื่อดําเนินการตอไป 
  ขอ ๖๐ ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันกําหนดวัน เวลา สถานที่สอบและระเบียบ
เกี่ยวกับการสอบไดเทาที่จําเปน และไมขัดตอหลักสูตร วิธีการสอบแขงขัน และวิธีด าเนินการเกี่ยวกับ การ
สอบแขงขันนี้ แลวใหประธานกรรมการประกาศกอนวันสอบไมนอยกวา ๕ วันทําการ  
  ขอ ๖๑ หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการในตําแหนงระดับ     
ตาง ๆ ใหมีรายละเอียด ดังนี้  
  ก. ภาคความรูความสามารถทัว่ไป กําหนดคะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน  
  ใหกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น เปนผูดําเนินการสอบปละ ๑ ครั้ง และใหประกาศผล ผูที่
ไดคะแนนรวมไมต่ํากวารอยละ ๖๐ ตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนด เปนผูผานการสอบโดยไม 
ตองจัดลําดับที่ของผูสอบได และบัญชีของผูสอบผานภาค ก. มีอายุ ๓ ป โดยใหทดสอบความรูความสามารถ 
ดังตอไปนี้ โดยวิธีสอบขอเขียน และใหคํานึงถึงระดับความรูความสามารถที่ตองการของตําแหนง ตามที่กําหนด 
ไวในมาตรฐานกไหนดดําแหนงในแตงละระดับดวย  
  ๑. วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล กําหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ 
คะแนน ใหทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล โดยการใหสรุปความ หรือใหจับ
ประเด็นในขอความหรือเรื่องราว หรือใหวิเคราะหเหตุการณหรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม 
หรือใหหาแนวโนมหรือความเปลี่ยนแปลงที่นาจะเปนไปตามขอมูล หรือสมมติฐาน หรือใหศึกษา วิเคราะหและ
สรุปเหตุผลอยางอ่ีน ซึ่งเหมาะสมแกการทดสอบความสามารถอยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยาง ก็ได  
  ๒. วิชาภาษาไทย กําหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  
  ใหทดสอบความรูความสามารถในการใขภาษา โดยการใหสรุปความและหรือตีความ จาก
ขอความสั้นๆ หรือบทความและใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตางๆ จากคําหรือกลุมคําประโยคหรือ 
ขอความสั้นๆ หรือใหทดสอบโดยการอยางอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบความรูความสามารถดังกลาว  
  ข. ความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง กําหนดคะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน 
 



 
 

  
  ใหองคการบริหารสวนตําบล หรือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจัดสอบ โดยให ทดสอบ
ความรูความสามารถในทางที่จะใชในการปฏิบัติงานในหนาที่โดยเฉพาะ ตามที่ระบุไวในมาตรฐาน กําหนด      
ตําแหนงโดยวิธีการสอบขอเขียน หรือวิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอื่นใด วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ไดตามความ เหมาะสม 
ทั้งนี้ จะรวมสอบเปนวิชาเดียวหรืออยางเดียว หรือแยกสอบเปนวิชาหรือสองอยาง โดยกําหนด คะแนนวิชาละ 
หรืออยางละ ๑๐๐ คะแนน หรือวิชาหนึ่งหรืออยางหนึ่ง ๑๕๐ คะแนน และอีกวิชาหนึ่งหรืออีก อยางหนึ่ง ๕๐ 
คะแนนก็ได เมื่อจะทดสอบความรูความสามารถในทางใดและโดยวิธีใด ใหระบุไวในประกาศ รับสมัครสอบดวย 
  ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหนง  
  กําหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ใหองคการบริหารสวนตําบล หรือคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจัดสอบ โดยใหประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมหนาที่จากประวัติสวนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทํางาน และ พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเขาสอบ และจากการสัมภาษณ ทั้งนี้ อาจ
ใชวิธีการอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชเปนประโยชนใน
การปฏิบัติงานในหนาที่ และความรูในเรื่องการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ ความสามารถ ประสบการณ 
ทวงทีวาจา อารมณ ทัศนคต ิจริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม 
ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฎิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอยางอื่น เปนตน 
  ขอ ๖๒ ใหผูดําเนินการสอบแขงขันประกาศรับสมัครสอบ โดยระบุรายละเอียดในเรื่องตาง ๆ 
ดังนี้  
  (๑) ชื่อตําแหนงและจํานวนอัตราวางที่จะบรรจุแตงตั้ง  
  (๒) คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครสอบสําหรับตําแหนงนั้น 19  
  (๓) เงินเดือนที่จะไดรับสําหรับตําแหนงนั้น ตามคุณวุฒิที่ประกาศรับสมัครสอบ  
  (๔) วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ  
  (๕) เอกสารและหลักฐานที่ใชในการสมัครสอบ  
  (๖) หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน เกณฑการตัดสิน การขึ้นบัญชี และการยกเลิก บัญชี
ผูสอบแขงขันได  
  (๗) การบรรจุแตงตั้งผูสอบแขงขันไดเปนพนักงานสวนตําบล กําหนดเงื่อนไขใหผูนั้น จะตอง  
ดํารงตําแหนงในองคการบริหารสวนําบลที่จะบรรจุแตงตั้งอยางนอย ๒ ป จึงสามารถโอนไปดํารง ตําแหนง ณ 
ที่แหงอื่นใด เวนแตเมื่อผานการทดลองปฏิบัติราชการแลวและมีเหตุผลความจําเปนอยางยิ่ง คณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลอาจพิจารณาใหโอนยายไดตามที่เห็นสมควร  
  (๘) เรื่องอื่น ๆ หรือขอความอื่นที่ผูสมัครสอบควรทราบ การประกาศรับสมัครสอบแขงขันนั้น
ใหประกาศไวในที่เปดเผย ณ สถานที่รับสมัครสอบ กอนวันที่เริ่มรับสมัครสอบไมนอยกวา ๑๐ วัน และแจงให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลทุกจังหวัด และสํานักงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล และจะ
ประกาศทางวิทยุกระจายเสียงหรือทางอื่นใดตาม ความเหมาะสมดวย เพื่อประชาสัมพันธใหทราบโดยทั่วกัน
ดวยก็ได 
  ขอ ๖๓ ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขัน จัดใหมีเจาหนาที่รับสมัครสอบ โดยใหม ี     
กําหนดเวลารับสมัครสอบไมนอยกวา ๑๕ วันท าการ ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนตองขยายระยะเวลา
การรับสมัครสอบแขงขันให คณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันเสนอแนะผูดําเนินการสอบแขงขันเพื่อ
ประกาศขยายระยะเวลาการ รับสมัครสอบไดไมนอยกวา ๕ วันทําการ แตไมเกิน ๑๕ วันทําการ นับตั้งแตวัน
ถัดจากวันสุดทายของการรับ สมัครสอบ โดยจะตองประกาศการขยายเวลานั้นกอนวันครบกําหนดวันปดรับ
สมัครสอบ 
 
 
 



 
 

  ขอ ๖๔ ใหผูสมัครสอบเสียคาธรรมเนียมสอบส าหรับตําแหนงที่สมัครสอบตามอัตรา ดังนี้  
  (๑) ภาค ก ใหเสียคาธรรมเนียมสอบ ตําแหนงละไมเกิน ๑๐๐ บาท  
  (๒) ภาค ข และ ภาค ค ใหเสียคาธรรมเนียมสอบ ดังนี้  
   (ก) ต าแหนงสายงานเริ่มตนระดับ ๑ หรือตําแหนงสายงานเริ่มตนระดับ ๒ ตําแหนง
ละไมเกิน ๑๐๐ บาท  
   (ข) ตําแหนงสายงานเริ่มตนระดับ ๓ ขึ้นไป ตําแหนงละไมเกิน ๒๐๐ บาท 
คาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ เวนแตมีการยกเลิกการสอบครั้งนั้น ทั้งหมดเนื่องจากมีการ
ทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตตามขอ ๖๙ ใหจายคืนคาธรรมเนียมสอบใหแกผูสมัครสอบ ที่มิไดมีสวนเกี่ยวของ
กับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตนั้นได สําหรับคาธรรมเนียมดังกลาวใหพิจารณานาไปถัวจายเปนคาใชจาย
เกี่ยวกับการ สอบแขงขันไดทุกรายการ โดยรายงานผลการใชจายใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.
จังหวัด) ทราบ 
  ขอ ๖๕ ในกรณีที่ผูสมัครสอบแขงขันผูใดเปนขาราชการพลเรือนสามัญ หรือขาราชการหรือ 
พนักงานสวนทองถิ่น และประสงคจะสมัครสอบแขงขันในตําแหนงที่มีระดับไมสูงกวาตําแหนงที่ตนดํารงอยู ซึ่ง
ใชคุณวุฒิเชนเดียวกับตําแหนงที่ตนดํารงอยู จะตองยื่นหนังสือรับรองจากผูบังคับบัญชา ซึ่งเปนผูมีอํานาจสั่ง 
บรรจุอนุญาตใหมาสมัครสอบแขงขันไดพรอมกับใบสมัครสอบ หากไมมีหนังสือรับรองดังกลาว ผูนั้นไมมีสิทธิ 
เขาสอบสําหรับการสอบแขงขันครั้งนั้น 20  
  ขอ ๖๖ ใหผูดําเนินการสอบแขงขัน ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบกอนวันสอบไมนอยกวา 
๑๐ วันทําการ 
  ขอ ๖๗ ใหผูที่สอบผานภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ที่กรมสงเสริมการปกครอง 
ทองถิ่นจัดสอบ เปนผูมีสิทธิสมัครสอบในภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) โดยให 
คะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไวในขอ ๖๘ ใหเปนผูมีสิทธิสอบในภาคอ่ืนตอไปได  
  ขอ ๖๘ การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบแขงขันไดใหถือเกณฑวา ตองเปนผูสอบไดคะแนนในภาค 
ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) ที่สอบ 
ตามหลักสูตรแตละภาคไมต่ํากวารอยละ ๖๐ โดยไมตองนําคะแนนจากการสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป 
(ภาค ก) มารวม ทั้งนี้ ใหคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผลดวย 
  ขอ ๖๙ ในกรณีที่ตรวจพบวามีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริต อันอาจทําใหเกิดความ ไม
เปนธรรมในระหวางดําเนินการสอบแขงขัน ใหคณะกรรมการกํากับดูแลการดําเนินการสอบแขงขันรายงานให      
ผูดําเนินการสอบแขงขัน เพื่อพิจารณาวาสมควรยกเลิกการสอบแขงขันในครั้งนั้นทั้งหมดหรือยกเลิกเฉพาะวิชา 
หรือเฉพาะภาคที่มีการทุจริต หรือสอไปในทางทุจริตนั้น หากผูดําเนินการสอบแขงขันไดยกเลิกการสอบแขงขัน 
เฉพาะวิชาใดหรือเฉพาะภาคใดแลว ใหดําเนินการสอบแขงขันเฉพาะวิชานั้นหรือเฉพาะภาคนั้นใหม โดยผูที ่
ทุจริตหรือผูที่เกี่ยวของกับการทุจริตในการสอบแขงขันครั้งนั้น ไมมีสิทธิเขาสอบแขงขันอีก กรณีตรวจสอบพบ
การทุจริตหรือสอไปในทางทุจริต ภายหลังที่มีการสอบเสร็จสิ้นแลว แตกอนประกาศผลการสอบแขงขันให
คณะกรรมการกํากับดูแลการดําเนินการสอบแขงขัน ตรวจสอบขอเท็จจริง เมื่อปรากฏหลักฐานชัดแจงวาบุคคล
หนึ่งบุคคลใดทุจริตในการสอบแขงขัน หรือมีสวนรวมในการทุจริต ผูดําเนินการสอบแขงขันอาจใชดุลยพินิจตัด
สิทธิผูสมัครสอบแขงขันนั้นได กรณีตรวจพบการทุจริตการสอบแขงขันภายหลังประกาศผลการสอบแลว กรณีที่
องคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการสอบแขงขัน ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ตรวจสอบ 
ขอเท็จจริงและพิจารณามีมติเปนประการใด ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดสอบแขงขันปฏิบัติใหเปนไป
ตามนั้น หากองคการบริหารสวนตําบลไมดําเนินการใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลแจงนายอําเภอใน
ฐานะผูกํากับดูแลเพื่อดําเนินการตามอํานาจหนาที่ตอไป ถาคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเปนผูดําเนินการ
สอบแขงขัน ใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ตรวจสอบขอเท็จจริงและพิจารณาดําเนินการตามที่
เห็นสมควร  



 
 

  ขอ ๗๐ เมื่อไดดําเนินการสอบแขงขันเสร็จแลว ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขัน 
รายงานผลการสอบตอผูดําเนินการสอบแขงขัน เพื่อประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดตอไป 
  ขอ ๗๑ การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได ใหเรียงลําดับที่จากผูสอบไดคะแนนรวมสูงสุดลงมา     
ตามลําดับ ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง 
มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงเทากัน ใหผูไดรับ 
เลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 
  ขอ ๗๒ บัญชีผูสอบแขงขันไดใหใชไดไมเกิน ๒ ป นับแตวันประกาศขึ้นบัญชี แตถามีการ 
สอบแขงขันอยางเดียวกันนั้นอีก และไดข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูสอบแขงขันไดครั้งกอนเปนอัน 
ยกเลิก เวนแตไดมีการเรียกรายงานตัวเพื่อบรรจุแตงตั้ง หรือไดมีการขอใชบัญชีผูสอบแขงขันไดภายในกําหนด 
๒ ป ตามระยะเวลาที่กําหนดไว และตอมาบัญชีไดครบระยะเวลาตามที่ระบุ หรือกอนมีการประกาศขึ้นบัญชีผู 
สอบแขงขันไดใหมใหถือวาผูนั้นยังมีสิทธิไดรับการบรรจุแตงตั้ง แตทั้งนี้ ผูนั้นจะตองไปรายงานตัวตอองคการ 
บริหารสวนตําบลที่จะบรรจุแตงตั้งไมเกิน ๓๐ วัน นับแตวันถัดจากวันที่บัญชีผูสอบแขงขันไดนั้นมีอายุครบ 
ตามที่ประกาศ หรือวันที่ประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหม แลวแตกรณี 
  ขอ ๗๓ การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด 
ในองคการบริหารสวนตําบล ใหบรรจุและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันไดในตําแหนงนั้นหรือตําแหนงอื่นที่กําหนด 
คุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงกันกับคุณวุฒิที่ผูนั้นนํามาสมัครสอบแขงขัน และเปนตําแหนง
ที ่เกี่ยวของและเก้ือกูลกัน ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด โดยตองเรียกบรรจุและแตงตั้ง 
ตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันได  
  กรณีองคการบริหารสวนตําบลรายงานตําแหนงวางตอตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
เพื่อดําเนินการสอบแขงขันใหแทน เมื่อประกาศขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดแลว และคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลไดสงตัวผูสอบแขงขันไดมาเพื่อขอรับการบรรจุแตงตั้งในตําแหนงที่องคการบริหารสวนตําบล รายงานโดย
ชอบแลว หามมิใหองคการบริหารสวนตําบลปฏิเสธการบรรจุแตงตั้ง ทั้งนี้ ใหถือวาการรายงาน ตําแหนงวาง
ขององคการบริหารสวนตําบลตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเปนการรองขอเพื่อบรรจุแตงตั้งแลว  
  กรณีองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการสอบแขงขัน ใหบรรจุแตงตั้งไดเฉพาะ องคการ
บริหารสวนตําบลนั้น เมื่อบรรจุแตงตั้งครบตามจํานวนอัตราที่วางแลว หากภายหลังตําแหนงดังกลาว วางลง 
อาจแตงตั้งผูสอบแขงขันไดที่อยูในลําดับถัดไปใหดํารงตําแหนงได แตตองบรรจุและแตงตั้ง เรียงตามลําดับที่ที่
สอบแขงขันได โดยหามมิใหอนุญาตใหองคการบริหารสวนต าบลอื่น องคกรปกครอง สวนทองถิ่นอื่นหรือสวน
ราชการอ่ืน ใชบัญชีสอบแขงขันไปบรรจุแตงตั้งได  
  กรณีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เปนผูดําเนินการสอบแขงขัน สามารถอนุญาตให
องคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน หรือสวนราชการอ่ืนภายในจังหวัดที่ประสงคจะขอใชบัญชี สอบแขงขันดังกลาว 
สามารถใชบัญชีเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สอบแขงขันได หรือ ตําแหนงอื่นที่กําหนด คุณวุฒิตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงกันกับคุณวุฒิที่ผูนั้นนํามาสมัครสอบแขงขันแตตองเปนตําแหนงที่เกี่ยวของ
และเก้ือกูลกันตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด โดยตองเรียกบรรจ ุและแตงตั้งตามลําดับที่
ในบัญชีผูสอบแขงขันได องคการบริหารสวนตําบลอาจขอใชบัญชีสอบแขงขันในตําแหนงอื่นที่มีระดับเดียวกัน 
หรือระดับสูงกวามาบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่มีระดับต่ํากวาจากบัญชีการสอบแขงขันของคณะกรรมการ 
พนักงานสวนตําบล หรือคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นอื่นในจังหวัดเดียวกันได โดยม ี
เงื่อนไขวาตําแหนงที่ขอใชจากบัญชีผูสอบแขงขันไดนั้นตองเปน  ตําแหนงที่เกี่ยวของเกื้อกูลกันกับตําแหนงที่จะ
บรรจุแตงตั้งและมีคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงกันกับตําแหนงที่จะบรรจุแตงตั้ง และ
ในขณะบรรจุแตงตั้งองคการบริหารสวนตําบลนั้นจะตองไมมีผูสอบแขงขันไดในตําแหนงนั้น โดยผูไดรับการ
บรรจุ และแตงตั้งในตําแหนงดังกลาวตองสมัครใจ  
   
 



 
 

 
 
  ในกรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบล ขอใชบัญชีผูสอบแขงขันไดที่คณะกรรมการ พนักงานสวน
ตําบลจัดสอบแขงขันมาบรรจุและแตงตั้งใหองคการบริหารสวนตําบล บรรจุและแตงตั้งบุคคล ตามลําดับที่ใน
บัญชีผูสอบแขงขันไดท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกําหนด 
  กรณีที่องคการบริหารสวนตําบลหรือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลไมมีบัญชี ผู
สอบแขงขันไดในตําแหนงใด อาจบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได โดยขอใชบัญชีผูสอบแขงขันไดของ 
กระทรวง ทบวง กรม ในตําแหนงเดียวกันกับตําแหนงทีจ่ะบรรจุเขารับราชการได 
  ขอ ๗๔ ผูใดไดขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ ใหเปนอัน 
ยกเลิกการขึ้นบัญชีผูนั้นไวในบัญชีผูสอบแขงขันได คือ  
  (๑) ผูนั้นไดขอสละสิทธิรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่สอบได  
  (๒) ผูนั้นไมมารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุเขารับราชการภายในเวลาที่ผูดําเนินการ 
สอบแขงขัน หรือผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งกําหนด โดยมีหนังสือสงทางไปรษณียลงทะเบียน  
  (๓) ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการไดตามกําหนดเวลาที่จะบรรจุและแตงตั้งใน     
ตําแหนงทีส่อบได  
  (๔) ผูนั้นประสงคจะรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่สอบแขงขันไดโดยการโอน แตสวน
ราชการที่จะบรรจุไมรับโอน และไดแจงใหทราบลวงหนาแลววาจะไมรับโอน ผูนั้นจึงไมประสงคจะรับ การ
บรรจุ   (๕) ผูนั้นไดรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่สอบไดไปแลว ใหยกเลิกการขึ้นบัญชีผูนั้น ไว
ในบัญชีผูสอบแขงขันไดทุกบัญชีในการสอบครั้งเดียวกัน  
  ขอ ๗๕ ผูใดถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผูนั้นไวในบัญชีผูสอบแขงขันไดบัญชีใดไปแลว ถาบัญชีนั้น 
ยังไมยกเลิก และองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเห็นวามีเหตุอันสมควร จะอนุมัติใหขึ้นบัญชีผูนั้นไวในบัญชี 
เดิมเปนลําดับแรกที่จะบรรจุในครั้งตอไปตามเดิมก็ได กรณีถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีเนื่องจากไปรับราชการทหาร
ตามกฎหมายวาดวยการ รับราชการทหาร เมื่อออกจากราชการทหาร โดยไมมีความเสียหายและประสงคจะ
เขารับราชการในตําแหนงที่ สอบไดและบัญชีนั้นยังไมยกเลิก ใหขึ้นบัญชีผูนั้นไวในบัญชีเดิมเปนลําดับแรกที่จะ
บรรจุในครั้งตอไป  
  ขอ ๗๖ เพื่อประโยชนในการตรวจสอบใหเกิดความเปนธรรม ใหผูดําเนินการสอบแขงขัน      
ดําเนินการ ดังตอไปนี ้ 
  (๑) กรณีที่องคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการสอบแขงขัน ใหสงสําเนาคําสั่ง แตงตั้ง
คณะกรรมการ ๑ ชุด และสําเนาประกาศรับสมัครสอบแขงขัน ๑ ชุด ไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
กอนเริ่มรับสมัครสอบไมนอยกวา ๗ วันทําการ  
  (๒) เมื่อการสอบเสร็จสิ้นใหรายงานตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ภายใน ๑๕ วัน      
ทําการ นับแตวันประกาศผลการสอบแขงขัน โดยใหสงเอกสาร ดังตอไปนี ้ 
   ก. บัญชีกรอกคะแนน ๑ ชุด  
   ข. สําเนาประกาศขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได  ๑ ชุด  
  (๓) หากมีการยกเลิกการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได หรือขึ้นบัญชีไวตามเดิม ใหรายงาน
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลและคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ภายใน ๓๐ วัน ทําการ นับแต
วันยกเลิกหรือข้ึนบัญชีนั้น  
  (๔) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครสอบ ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ เขาสอบ      
กําหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ ประกาศผลสอบ และอื่น ๆ นอกจากที่กําหนดไว เดิม ใหรายงาน 
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล และคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ภายใน ๓ วัน ทําการ นับแต 
วันประกาศเปลี่ยนแปลง 23  
 



 
 

 
 
  (๕) กรณีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเปนผูดําเนินการสอบแขงขัน ใหสง สําเนาคําสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการ สําเนาประกาศรับสมัครสอบแขงขัน บัญชีกรอกคะแนน และสําเนาประกาศ ขึ้นบัญชีผู
สอบแขงขันได จํานวน ๑ ชุด ใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลเก็บไวเปนหลักฐานดวย  

      สวนที่ ๒  
          การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษ  

  ขอ ๗๗ การคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันตามขอ ๗๙ เพื่อบรรจุ 
บุคคลเปนพนักงานสวนตําบล ใหองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการคัดเลือก  
  ขอ ๗๘ การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน ใหคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) กําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก อาจพิจารณาดําเนินการโดยวิธี สัมภาษณ 
วิธีสอบขอเขียน วธิีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอื่นใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสม โดยกําหนด ดังตอไปนี้ 
  (๑) ใหผูดําเนินการคดัเลือกแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก  
  (๒) ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองเปนผูมคีุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ ตําแหนง
ที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง  
  ขอ ๗๙ องคการบริหารสวนตําบล อาจคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
พนักงานสวนตําบล ในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันไดในกรณี ดังนี ้ 
  (๑) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนรัฐบาล ทุนเลาเรียนหลวงหรือทุนของ องคการ
บริหารสวนตําบล เพื่อศึกษาวิชาในประเทศหรือตางประเทศ  
  (๒) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการ พนักงานสวน    
ตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) อนุมัติใหสวนราชการใดจัดใหมีการศึกษาขึ้น เพื่อเขารับราชการใน องคการบริหาร
สวนตําบลนั้นโดยเฉพาะ  
  (๓) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวน    
ตําบล ( ก.อบต. ) ก าหนดใหคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนกรณีพิเศษได  
  (๔) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได ซึ่งไมสามารถรับการบรรจุไดเมื่อถึง ลําดับที่ที่
สอบได เนื่องจากอยูในระหวางการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร และ ไดมา
รายงานตัวขอรับการบรรจุ เมื่อบัญชีผูสอบแขงขันไดท่ีผูนั้นสอบไดถูกยกเลิกไปแลว  
  (๕) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขัน ได
เนื่องจากไดมารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุแลว แตมีเหตุผลที่ไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ ในตําแหนง     
ทีส่อบแขงขันไดตามกําหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแตงตั้ง  
  (๖) กรณีการบรรจุและแตงตั้งบุคคลที่มีความรู ความสามารถและความชํานาญสูง เขารับ
ราชการในฐานะผูชํานาญการ  
  (๗) กรณีอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 24  
  ขอ ๘๐ การคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนรัฐบาล ทุนเลาเรียนหลวงหรือทุน ของ
องคการบริหารสวนตําบล เพื่อศึกษาวิชาในประเทศหรือตางประเทศ ตามขอ ๗๗ (๑) หรือผูสําเร็จารศึกษา 
ตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) อนุมัติใหสวนราชการใดจัดใหมีการศึกษา 
ขึ้น เพื่อเขารับราชการในองคการบริหารสวนตําบลนั้นโดยเฉพาะ ตามขอ ๗๗ (๒) ใหองคการบริหารสวนตําบล     
ดําเนินการ ดังนี ้ 
  (๑) ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุ ยื่นใบสมัครตามแบบที่กําหนด พรอมหลักฐาน การศึกษา
และเอกสารอื่นที่เก่ียวของตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกกําหนด 
 
 



 
 

  
  (๒) ใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่ง         
จํานวนไมนอยกวา ๕ คน ประกอบดวยนายกองคการบริหารสวนตําบล ผูทรงคุณวุฒิและผูแทนหนวย ราชการ
ที่เกี่ยวของ โดยเลือกบุคคลที่เหมาะสมเปนประธานกรรมการ (๓) ใหคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก 
พิจารณาคัดเลือกจากใบสมัคร หลักฐาน การศึกษาและเอกสารอื่นที่เกี่ยวของตามที่คณะกรรมการดําเนินการ
คัดเลือก    กําหนด นอกจากนี้อาจใชวิธี สัมภาษณเพิ่มเติมอีกก็ได และในการจัดลําดับผูไดรับคัดเลือกเพื่อ
บรรจุเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารง ตําแหนงใดในองคการบริหารสวนตําบล คณะกรรมการดําเนินการ
คัดเลือกอาจพิจารณากําหนดให ผูมีคะแนนผลการเรียนเฉลี่ยตลอดหลักสูตรสูงเปนผูอยูในลําดับตนสามารถ
ไดรับการบรรจุเขารับราชการ กอนหรือพิจารณาบรรจุตามองคประกอบอ่ืนที่เห็นสมควรก็ได  
  ขอ ๘๑ การคัดเลือกผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล      
( ก.อบต. ) กําหนดใหคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนกรณีพิเศษได ตามขอ ๗๗ (๓) ใหองคการ 
บริหารสวนตําบลด าเนินการ ดังนี้  
  (๑) ประกาศรับสมัครคัดเลือกใหระบุรายละเอียดในเรื่อง ชื่อตําแหนงที่จะบรรจุและแตงตั้ง
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือกสําหรับตําแหนงนั้น เงินเดือนที ่      
จะไดรับสําหรับตําแหนงนั้น ตามคุณวุฒิที่ประกาศรับสมัครคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร แบบ       
ใบสมัคร คุณวุฒิการศึกษา เอกสารและหลักฐานที่ใชในการสมัคร ทั้งนี้ การประกาศรับสมัครคัดเลือก นั้น ให
ปดประกาศไวในที่เปดเผย ณ สถานที่รับสมัคร กอนวันที่เริ่มรับสมัครคัดเลือกไมนอยกวา ๗ วันทําการ และ          
จะประกาศทางวิทยุกระจายเสียงหรือทางอื่นใดตามความเหมาะสมดวยก็ได  
  (๒) ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุ ยื่นใบสมัครตามแบบที่กําหนด พรอมหลักฐาน การศึกษา
และเอกสารอื่นที่เกี่ยวของตามที่คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกกําหนด โดยใหผูสมัครเขารับการ คัดเลือก
เสียคาธรรมเนียมเขารับการคัดเลือก สําหรับตําแหนงที่สมัครตามอัตรา ดังนี ้ 
  - ตําแหนงระดับ ๑ หรือตําแหนงระดับ ๒ ตําแหนงละไมต่ํากวา ๕๐ บาท แตไมเกิน        
๑๐๐ บาท  
  - ตําแหนงระดับ ๓ ขึ้นไป ตําแหนงละไมตํากวา ๑๐ บาท แตไมเกิน ๒๐๐ บาท  
  คาธรรมเนียมสมัครเขารับการคัดเลือกนี้ จะไมจายคืนใหเมื่อไดมีการรับสมัครคัดเลือก เสร็จ
เรียบรอยถูกตองแลว  
  (๓) ใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่ง 
จํานวนไมนอยกวา ๕ คน ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบล ผูทรงคุณวุฒิ และผูแทนหนวย 
ราชการที่เก่ียวของ โดยเลือกบุคคลที่เหมาะสมเปนประธานกรรมการ  
  (๔) คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก อาจพิจารณาคัดเลือกโดยวิธีสัมภาษณ วิธีสอบ 
ขอเขียน วิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอื่นใด วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสม ในการนี้ คณะกรรมการ 
ดําเนินการคัดเลือกอาจตั้งกรรมการสัมภาษณ กรรมการออกขอสอบ หรือกรรมการทดสอบการปฏิบัติงาน หรือ
กรรมการอื่นหรือเจาหนาที่ใหดําเนินการในเรื่องตาง ๆ ไดตามความจําเปน 25  
  (๕) เมื่อไดดําเนินการคดัเลือกเสร็จแลว ใหคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก รายงาน ผลการ
คัดเลือกตอผูดําเนินการคัดเลือก โดยจัดทําบัญชีรายชื่อผูที่ผานการคัดเลือกและจัดเรียงลําดับตามผล คะแนน
ตาม (๔) เพื่อผูดําเนินการคัดเลือกจะไดประกาศผลการคัดเลือก และบรรจุและแตงตั้งใหดํารง ตําแหนงที่
คัดเลือกตามลําดับตอไป  
  (๖) ในกรณีที่มีผูผานการคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงวาง และภายหลังมีตําแหนง วาง
เพิ่มอีกก็อาจบรรจุและแตงตั้งผูผานการคัดเลือกท่ีเหลืออยูในลําดับที่ถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือกนั้น หรือ    
อาจดําเนินการคัดเลือกใหมก็ได ทั้งนี้ ใหอยูในดุลยพินิจขององคการบริหารสวนตําบล  
 
 



 
 

 
 
 
  ขอ ๘๒ การคัดเลือกผูสอบแขงขันได ซึ่งไมสามารถรับการบรรจุไดเมื่อถึงลําดับที่ที่สอบได 
เนื่องจากอยูในระหวางการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร และไดมารายงานตัว 
ขอรับการบรรจุ เมื่อบัญชีผูสอบแขงขันไดที่ผูนั้นสอบไดถูกยกเลิกไปแลว ตามขอ ๗๗ (๔) ใหองคการบริหาร 
สวนตําบลเปนผูดําเนินการคัดเลือก ดังตอไปนี ้ 
  (๑) ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุยื่นใบสมัครตามแบบที่กําหนดและหนังสือรับรองการ รับ
ราชการทหารตามแบบที่กําหนด พรอมดวยสําเนาหลักฐานการศึกษา และสําเนาหลักฐานการรับราชการ 
ทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  
  (๒) เมื่อองคการบริหารสวนตําบลไดพิจารณาแลวเห็นวา ผูนั้นพนจากราชการทหาร โดยไมมี
ความเสียหายและมารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุเขารับราชการภายใน ๑๘๐ วัน นับแตวันพนจาก ราชการ
ทหาร  
  (๓) หากองคการบริหารสวนตําบลนั้นมีตําแหนงที่ผูนั้นสอบแขงขันไดวางอยู ใหดําเนินการสั่ง
บรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้นได  
  ขอ ๘๓ การคัดเลือกผูสอบแขงขันได ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดเนื่องจาก 
ไดมารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุแลว แตมีเหตุผลที่ไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ ในตําแหนงที่สอบแขงขัน 
ไดตามกําหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแตงตั้ง ตามขอ ๗๗ (๕) ใหองคการบริหารสวนตําบลเปน 
ผูดําเนินการ ดังตอไปนี้  
  (๑) ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุยื่นหนังสือแสดงความจํานงขอบรรจุเขารับราชการ และ
เขาปฏิบัติหนาที่ราชการภายใน ๑๕ วัน นับแตวันครบกําหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแตงตั้ง  
  (๒) เมื่อองคการบริหารสวนตําบลไดพิจารณาแลว เห็นสมควรที่จะบรรจุผูนั้นเขารับ ราชการ 
  (๓) หากองคการบริหารสวนตําบลนั้น มีต าแหนงที่ผูนั้นสอบแขงขันไดวางอยู ใหดําเนินการ
สั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้นได  
  ขอ ๘๔ การคัดเลือกบุคคลที่มีความรู ความสามารถและความชํานาญสูง เพื่อบรรจุเขารับ 
ราชการในฐานะผูชํานาญการ ตามขอ ๗๖ (๖) ในองคการบริหารสวนตําบล ใหองคการบริหารสวนตําบลเปน 
ผูดําเนินการคัดเลือก โดยดําเนินการตามที่กําหนดในประกาศกําหนดการบรรจุบุคคลเขารับราชการในฐานะ      
ผูชํานาญการขององคการบริหารสวนตําบล  
  ขอ ๘๕ เมื่อไดมีการดําเนินการคัดเลือก ตามที่กําหนดในประกาศนี้ ใหองคการบริหารสวน    
ตําบลด าเนินการดังตอไปนี ้ 
  (๑) สงสําเนาค าสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก ๑ ชุด และสําเนาประกาศ รับ
สมัครคัดเลือก ๒ ชุด ไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) กอนเริ่มรับสมัครคัดเลือก 26 
ไมนอยกวา ๗ วันทําการ โดยใหสงสําเนาประกาศรับสมัครคัดเลือก จํานวน ๑ ชุดใหคณะกรรมการกลาง 
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ทราบดวย  
  (๒) เมื่อการคัดเลือกเสร็จสิ้น ใหองคการบริหารสวนตําบล รายงานไปยังคณะกรรมการ 
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด) ภายใน ๕ วันทําการ  นับแตวันประกาศผลการคัดเลือก หรือดําเนินการ 
คัดเลือกแลวเสร็จ โดยใหสงสําเนาบัญชีผูไดรับการคัดเลือก ๑ ชุด หรือรายงานผลการคัดเลือก ๑ ชุด  
  (๓) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัคร ประกาศผลการคัดเลือกและอื่น ๆ 
นอกจากที่กําหนดไวเดิม ใหรายงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) โดยดวนที่สุด  
 
  
 



 
 

 
 
      สวนที่ ๓  
          การสอบคัดเลือก  

  ขอ ๘๖ การสอบคัดเลือกตามขอ ๕๔(๓) เพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงต าแหนง 
บริหารตางสายงาน หรือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลต าแหนงผูปฏิบัติงานใหดํารงตําแหนงบริหารขององคการ 
บริหารสวนตําบล หรือแตงตั้งพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร 
สถานศึกษา ใหองคการบริหารสวนตําบลหรือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นหรือจังหวัดที่กรมสงเสริมการ 
ปกครองทองถิ่นมอบหมาย เปนผูดําเนินการ หลักสูตร วิธีการสอบคัดเลือก คุณสมบัติผูมีสิทธิสอบคัดเลือก 
เกณฑการตัดสิน การ ขึนบัญชี และการยกเลิกบัญชีผูสอบคัดเลือกได ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตพบลก าหนด  
  ขอ ๘๗ ใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่ง จํานวน
ไมนอยกวา ๗ คน ดังนี้  
  (๑) กรณีสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานผูปฏิบัติเปนสายงานผูบริหาร ใหแตงตั้งกรรมการ 
ประกอบดวย 
  - ผูทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัด ๑ คน ประธานกรรมการ  
  - ผูแทนสวนราชการใน ก.อบต.จังหวัด ๒ คน กรรมการ  
  - ผูทรงคุณวุฒิ ๑ คน กรรมการ - นายกองคการบริหารสวนตําบล กรรมการ หรือผูแทน
นายกองคการบริหารสวนตําบล ๑ คน  
  - ทองถิ่นจังหวัด กรรมการ  
  - ปลัดองคการบริหารสวนตําบล กรรมการ  
  - ผูแทนพนักงานสวนตําบล ซึง่นายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้ง เลขานุการ  
  (๒) กรณีการสอบคัดเลือกในสายงานผูปฎิบัติ เพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบล ใหดํารงตําแหนง
ในตางสายงาน หรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นในสายงานเดียวกัน ใหแตงตั้ง ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทน
หนวยราชการที่เกี่ยวของ และพนักงานสวนตําบลเปนกรรมการ โดยใหคัดเลือกบุคคลที่ เหมาะสม จาก ๓ ฝุาย 
คือ ฝุายผูแทนทองถิ่น ฝุายผูทรงคุณวุฒิ และผูแทนหนวยราชการที่เก่ียวของคนหนึ่ง เปนประธานกรรมการ  
  ขอ ๘๘ คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกอาจตั้งกรรมการออกขอสอบ กรรมการ 
ประเมนิความเหมาะสมกับตําแหนง หรือกรรมการหรือเจาหนาที่ดําเนินการในเรื่องการกรอกคะแนนหรือเรื่อง 
อื่น ๆ ที่เกีย่วกับการสอบคัดเลือกไดตามความจําเปน 27  
  ขอ ๘๙ ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกกําหนดวัน เวลา สถานที่สอบขอเขียน 
สัมภาษณ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบไดเทาที่จําเปน และไมขัดตอหลักสูตรและวิธีการดําเนินการเกี่ยวกับ 
การสอบคัดเลือกนี้ แลวใหประธานกรรมการสอบคัดเลือกประกาศกอนวันสอบไมนอยกวา ๕ วันทําการ  
  ขอ ๙๐ หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก ใหเปนไปตามท่ีกําหนดแนบทายประกาศนี ้ 
  ขอ ๙๑ ใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศรับสมัครสอบ โดยระบุชื่อตําแหนงที่จะ แตงตั้ง 
คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบ หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก และขอความอื่นที่ผูสมัครสอบ ควรทราบ
โดยปดประกาศไวในที่เปดเผย  
  ขอ ๙๒ ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดใหมีเจาหนาที่รับสมัครสอบ โดยใหมีกําหนดเวลารับ 
ใบสมัครสอบ ไมนอยกวา ๑๐ วันทําการ  
  ขอ ๙๓ ผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกจะตองเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามที่กําหนดใน 
ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก ตามขอ ๙๑ ในวันรับสมัครสอบคัดเลือก  
  ขอ ๙๔ ใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบกอนวันสอบไมนอยกวา 
๕ วันทําการ  



 
 

 
 
  ขอ ๙๕ การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบคัดเลือกได ใหถือเกณฑวาตองเปนผูสอบไดคะแนนในแต 
ละภาคที่สอบตามหลักสูตรไมต่ํากวารอยละหกสิบ ทั้งนี้ใหคํานึงถึงหลักวิชาวัดผลดวย  
  ขอ ๙๖ การสอบคัดเลือกจะตองสอบตามหลักสูตรทุกภาค คณะกรรมการดําเนินการสอบ 
คัดเลือกจะกําหนดใหผูสมัครสอบสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป หรือภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะ 
ตําแหนงกอนแลวจึงใหผูสอบไดคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไวใน ขอ ๙๕ สอบในภาคอื่นตอไปก็ได  
  ขอ ๙๗ ในกรณีท่ีปรากฏวามีการทุจริต หรือสอไปในทางทุจริต อันอาจทําใหเกิดความไมเปน 
ธรรมในการสอบคัดเลือก ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกรายงานใหองคการบริหารสวนตําบลทราบ 
เพื่อพิจารณาวาจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นทั้งหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการ 
ทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตตามแตจะเห็นสมควร ถาหากองคการบริหารสวนตําบลใหยกเลิกการสอบคัดเลือก 
เฉพาะภาคใดแลว ก็ใหดําเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม สําหรับผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการทุจริตหรือ 
สอไปในทางทุจริตไมมีสิทธิเขาสอบอีกตอไป  
  ขอ ๙๘ เมื่อไดด าเนินการสอบคัดเลือกเสร็จแลว ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือก 
รายงานผลการสอบตอองคการบริหารสวนตําบล เพื่อจะไดประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกไดตอไป  
  ขอ ๙๙ การขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกได ใหเรียงลําดับที่จากผูสอบไดคะแนนรวมสูงสุดลงมา   
ตามลําดับ ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวา 
เปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน ใหผูไดคะแนนภาคความรู 
ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถที่ใช 
เฉพาะตําแหนงเทากัน ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 
   ขอ ๑๐๐ บัญชีผูสอบคัดเลือกไดใหใชไดไมเกิน ๒ ป นับตั้งแตวันขึ้นบัญชีแตถามีการสอบ 
คัดเลือกอยางเดียวกันนั้นอีก และไดขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกไดใหมแลว บัญชีผูสอบคัดเลือกไดครั้งกอนเปนอัน 
ยกเลิก 28 กรณีองคการบริหารสวนตําบลภายในจังหวัดมีตําแหนงวาง และประสงคจะขอใชบัญชีเพื่อ แตงตั้ง
ผูสอบคัดเลือกไดแทนตําแหนงที่วางใหขอใชบัญชีจากองคการบริหารสวนตําบลหรือบัญชีองคกรอื่นใด ที่
องคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหดําเนินการภายในจังหวัดกอนขอใชบัญชีจากองคการบริหารสวนตําบล 
หรือองคกรอื่นที่ไดรับมอบใหดําเนินการสอบในจังหวัดอื่น และใหขอใชไดเฉพาะบัญชีสอบคัดเลือกสายงาน ผู
ปฏิบัติเทานั้นสวนบัญชีสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลต าแหนงผูบริหารใหใชเฉพาะองคการบริหาร         
สวนตําบลที่ไดดําเนินการสอบคัดเลือก องคการบริหารสวนตําบลอื่นไมสามารถขอใชบัญชีได ยกเวน กรณีการ
สอบคัดเลือก เพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูปฏิบัติงานใหดํารง ตําแหนงผูบริหารขององคการบริหาร
สวนตําบล บัญชีผูสอบคัดเลือกไดดังกลาวนี้ ใหใชไดไมเกิน ๖๐ วัน นับแตวันขึ้นบัญชี ทั้งนี้ใหอยูในดุลยพินิจ
ขององคการบริหารสวนตําบล  
  ขอ ๑๐๑ การดําเนินการสอบคัดเลือกใหองคการบริหารสวนตําบล ดําเนินการดังตอไปนี้  
  (๑) สงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือก ๑ ชุด และ สําเนาประกาศ
รับสมัครสอบ ๓ ชุด ไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กอนวันเริ่มตน รับสมัครสอบไม
นอยกวา ๗ วันทําการ โดยใหสงสําเนาประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกจํานวน ๑ ชุด ใหคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ทราบดวย  
  (๒) เมื่อการสอบเสร็จสิ้นแลว ใหสงเอกสารไปยังคณะกรรมการพนักงานสวน ตําบล ( ก.อบต.
จังหวัด ) เมื่อครบ ๗ วันทําการ แตไมเกิน ๓๐ วันทําการ นับตั้งแตวันประกาศผลสอบ ดังตอไปนี ้ 
  (ก) ขอสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง ๑ ชุด  
  (ข) บัญชีกรอกคะแนน ๑ ชุด  
  (ค) สําเนาบัญชีผูสอบคัดเลือกได ๒ ชุด  
 



 
 

 
 
 
 
  (๓) เมื่อมีการยกเลิกการขึ้นบัญชีสอบคัดเลือกได หรือข้ึนบัญชีผูใดไวตามเดิม ใหรายงานไปยัง
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) เมื่อครบ ๗ วันทําการ แตไมเกิน ๓๐ วัน ทําการ นับตั้งแต
วันยกเลิกหรือข้ึนบัญชีผูนั้น  
  (๔) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครสอบ ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ เขาสอบ     
กําหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ ประกาศผลสอบหรืออื่น ๆ นอกจากที่กําหนดไวเดิม ใหรายงาน ไปยัง
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) ทราบโดยดวนที่สุด  

      สวนที่ ๔  
             การคัดเลือก  

  ขอ ๑๐๒ การคัดเลือกตามขอ ๕๔(๔) เพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนง บริหาร
ในระดับที่สูงขึ้น ใหองคการบริหารสวนตําบลหรือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หรือจังหวัดที่กรมสงเสริม
การปกครองทองถิ่นมอบหมาย เปนผูดําเนินการ การคัดเลือกอาจดําเนินการโดยวิธีสอบสัมภาษณ วิธีสอบ
ขอเขียน วิธีสอบปฏิบัติ วิธีประเมิน หรือวิธีอื่นใด วิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสม โดยให
คํานึงถึงผลงาน ความรู ความสามารถ ความประพฤติ ประวัติการรับราชการและผลการปฏิบัติงาน
ประกอบดวย ทั้งนี้ใหเปนไปตามที ่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด  
  ขอ ๑๐๓ การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น ให     
ดําเนินการได ๓ กรณี ดังนี้  
  (๑) การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้นในระดับควบ     
สําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงระดับควบ  
  (๒) การคัดเลือกพนักงานสวนตําบล เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้นนอกระดับ 
ควบ สําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ ตําแหนงสายงานวิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยีหรือตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ  
  (๓) การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นสําหรับ        
ตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล  
  ขอ ๑๐๔ การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้นในระดับ 
ควบ สําหรับต าแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงระดับควบ ตามขอ ๑๐๓ (๑) ใหองคการบริหารสวนตําบล เปนผู    
ดําเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนด
ดังนี้   (๑) พนักงานสวนตําบลผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ ตําแหนง
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะแตงตั้งตามประกาศกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้ง พนักงานสวน   
ตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  
  (๒) ใหดําเนินการคัดเลือกโดยวิธีการประเมินบุคคลและประเมินผลการปฏิบัติงานที่ผานมา 
ของพนักงานสวนตําบลผูนั้น  
  (๓) ใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนดแบบประเมินบุคคล และประเมินผลการ ปฏิบัติงาน
ตาม (๒) โดยตองมีรายการดังตอไปนี้  
  (ก) ขอมูลเกี่ยวกับผูรับการประเมิน  
  (ข) หนาที่ความรับผิดชอบและความรูความสามารถที่ตองการของตําแหนงที่จะ ประเมิน  
  (ค) การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพื่อเลื่อนตําแหนง  
  (ง) สรุปความเห็นในการประเมินของผูบังคับบัญชาตามลําดับชัน้  



 
 

  (๔) เกณฑการตัดสินการประเมินวาพนักงานสวนตําบลที่จะผานการประเมินเพื่อแตงตั้งให    
ดํารงต าแหนงในระดับที่สูงขึ้น ตองมีมาตรฐานเทียบไดไมต่ํากวาที่ ก.พ.กําหนดไวเปนมาตรฐานสําหรับ 
ขาราชการพลเรือน  
  (๕) ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้น โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  
  ขอ ๑๐๕ การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น นอก
ระดับควบ สําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณตามขอ ๑๐๓ (๒) ใหองคการ
บริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.
จังหวัด) กําหนดภายใตเงื่อนไข ดังนี้  
  (๑) พนักงานสวนตําบลผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ ตําแหนง
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะแตงตั้ง ตามที่ประกาศกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้ง พนักงานสวน
ตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 30  
  (๒) ใหแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน โดยใหมีคณะกรรมการประกอบดวย  
  (ก) ประธานใหแตงตัง้จากขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล หรือผูที่เคย เปนขาราชการหรือ
พนักงานสวนตําบลที่ดํารงตําแหนงในสายงานที่จะประเมินสูงกวาผูขอประเมินอยางนอย ๑ ระดับหรือ
ผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานที่มีความชํานาญในสายงานนั้น ๆ ซึ่งไมเคยเปนขาราชการมากอน  
  (ข) กรรมการผูทรงคุณวุฒิที่เปนหรือเคยเปนขาราชการฝายพลเรือน ในจังหวัดหรือในอําเภอ
ที่องคการบริหารสวนตําบลนั้น ตั้งอยู ที่มีความเชี่ยวชาญงานในหนาที่สําหรับตําแหนงที่ ประเมินที่ดํารง
ตําแหนงสูงกวาผูขอประเมินอยางนอย ๑ ระดับ  
  (ค) ขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล หรือเคยเปนขาราชการ หรือ พนักงานสวนตําบลที่เคย
ดํารงตําแหนงในสายงานที่จะประเมินอยางนอยเทากับระดับตําแหนงที่ขอประเมิน หรือผูทรงคุณวุฒิเฉพาะ
ดาน ที่มีความชํานาญในสายงานนั้น ๆ ซึ่งมีผลงานเปนที่ประจักษในความสามารถ จํานวนไมนอยกวา ๒ คน 
แตไมเกิน ๕ คน  
  (ง) เลขานุการใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งเลขานุการ จํานวน ๑ คน  
  (๓) ใหดําเนินการคัดเลือกโดยการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล ประเมินคุณลักษณะ ของ
บุคคล และประเมินผลงานที่ผานมาของพนักงานสวนตําบลผูนั้น  
  (๔) ใหคณะกรรมการประเมินผลงานตาม (๒) กําหนดแบบ และวิธีการประเมิน คุณสมบัติ
ของบุคคล คุณลักษณะของบุคคล และประเมินผลงานตาม (๓) โดยตองมรีายการดังตอไปนี้  
  (ก) ขอมูลเกี่ยวกับผูรับการประเมิน ดานความรูความสามารถ ความประพฤติ และประวัติการ
รับราชการ  
  (ข) หนาที่ความรับผิดชอบและความรูความสามารถที่ตองการของตําแหนง ที่จะประเมิน  
  (ค) การประเมินคุณสมบัติของบคุคลและความเหมาะสมเพ่ือเลื่อนตําแหนง  
  (ง) สรุปความเห็นในการประเมินของผูบังคับบัญชา  
  (๕) เกณฑการตัดสินการประเมินวาพนักงานสวนตําบลที่จะผานการประเมินเพื่อ แตงตั้งให    
ดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น ตองมีมาตรฐานเทียบไดไมต่ํากวาที่ ก.พ. กําหนดไวเปนมาตรฐาน สําหรับ
ขาราชการพลเรือน  
  (๖) ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล พิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับ ที่สูงขึ้น โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  
  ขอ ๑๐๖ การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น นอก
ระดับควบ สําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงสายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หรือตําแหนง ประเภท
วิชาชีพเฉพาะ ตามขอ ๑๐๓ (๒) ใหองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการ ตามหลักเกณฑและ วิธีการที่
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนดภายใตเงื่อนไข ดังนี้  



 
 

 
  (๑) พนักงานสวนตําบลผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ ตําแหนง
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะแตงตั้ง ตามประกาศกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้ง พนักงานสวน   
ตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  
  (๒) ใหแตงตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน โดยองคประกอบของ คณะกรรมการ
ใหเปนไปตามประกาศ ก.อบต. จังหวัด   เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการเลื่อนระดับเพื่อแตงตั้ง พนักงานสวน  
ตําบลใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นในสายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
  (๓) ใหดําเนินการคัดเลือกโดยการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล ประเมินคุณลักษณะของ 
บุคคล และประเมินผลงานที่ผานมาของพนักงานสวนตําบลผูนั้น 31  
  (๔) ใหคณะกรรมการประเมินผลงานตาม (๒) กําหนดแบบ และวิธีการประเมิน คุณสมบัติ
ของบุคคล คุณลักษณะของบุคคล และประเมินผลงาน ตาม (๓)  โดยตองมีรายการดังตอไปนี ้ 
  (ก) ขอมูลเกี่ยวกับผูรับการประเมินดานความรูความสามารถ ความประพฤติและ ประวัติการ
รับราชการ  
  (ข) หนาที่ความรับผิดชอบและความรูความสามารถที่ตองการของตําแหนงที่จะประเมิน  
  (ค) การประเมินคุณสมบัติของบคุคลและความเหมาะสมเพ่ือเลื่อนตําแหนง  
  (ง) สรุปความเห็นในการประเมินของผูบังคับบัญชา  
  (๕) เกณฑการตัดสินการประเมินวาพนักงานสวนตําบลที่จะผานการประเมินเพื่อแตงตั้ง ให    
ดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น ตองมีมาตรฐานเทียบไดไมต่ํากวาที่ ก.พ.กําหนดไวเปนมาตรฐานสําหรับ 
ขาราชการพลเรือน  
  (๖) ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  
  ขอ ๑๐๗ การคัดเลือก เพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น สําหรับ         
ตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล ตามขอ ๑๐๓ (๓) ใหองคการบริหารสวนตําบลเปนผูด าเนิน
การ คัดเลือกในกรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลไมสามารถดําเนินการได อาจรองขอใหคณะกรรมการพนักงาน 
สวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ดําเนินการแทนใหกอน หากไมสามารถทําไดใหรองขอสวนราชการ หรือหนวยงาน 
ของรัฐดําเนินการแทนก็ได  
  การคัดเลือกตามวรรคหนึ่งให องคการบริหารสวนตําบลดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการ 
ที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนด ดังนี ้ 
  ๑. แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกจํานวนไมนอยกวา ๗ คน ประกอบดวย  
  - ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ เปนประธานพนักงานสวนตําบล( ก.อบต.จังหวัด ) ๑ คน  
  - ผูแทนสวนราชการในคณะกรรมการ กรรมการ พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ๒ คน  
  - ผูทรงคุณวุฒิ ๑ คน กรรมการ  
  - นายกองคการบริหารสวนตําบล กรรมการ หรือผูแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล  
  - ทองถิ่นจังหวัด กรรมการ  
  - ปลัดองคการบริหารสวนตําบล กรรมการ  
  - ผูแทนพนักงานสวนตําบล ซึ่งนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้ง เลขานุการ  
  ๒. หลกัเกณฑและวิธีการคัดเลือก ใหดําเนินการโดยวิธีการสัมภาษณ วิธีการประเมิน หรือวิธี 
อื่นใด วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีตามความเหมาะสม โดยกําหนดรายการดังตอไปนี ้ 
  ๒.๑ เกณฑในการคัดเลือก เกณฑในการคัดเลือกควรจะพิจารณาวา ผูมีสิทธิเขารับการ
คัดเลือกแตละคน มีความรู ความสามารถ ทักษะ ประสบการณและผลงานในอดีต วิสัยทัศนการปฏิบัติงานใน
ตําแหนงที่จะเขารับ การคัดเลือก ประวัติการรับราชการตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะตางๆ อยางไร 
โดยใหผูมีสิทธิเขารับ การคัดเลือกจัดทําและนําเสนอวิสัยทัศนในการเขาดํารงตําแหนงที่เขารับการคัดเลือก 



 
 

และนําเสนอผลงาน ในอดีตที่ประสบความสําเร็จอันเกิดจากการบริหารงานของผูเขารับการคัดเลือกมาแลว ซึ่ง
กําหนดเกณฑการให คะแนน ดังนี ้ 
  32 ๒.๑.๑ สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหนาที่ ความประพฤติ และ
คุณลักษณะอื่นๆ จํานวน ๑๐๐ คะแนน โดยพิจารณาจาก  
  (๑) วิสัยทัศนและผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดีต จํานวน ๔๐ คะแนน ความรอบรูใน
หนาที่ พิจารณาจากความรูงานในหนาที่ของตําแหนงที่จะแตงตั้งรวมทั้งความรูเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันทาง
เศรษฐกิจสังคม และการเมือง โดยพิจารณาจาก  
  (ก) วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขอรับการคัดเลือก จํานวน ๒๐ คะแนน วิสัยทัศน
ในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่จะขอรับการคัดเลือก ผูเขารับการคัดเลือก จะตองจัดทําเอกสารเพื่อแสดง
วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขอรับการคัดเลือก โดยควรจะนําเสนอ ขอมูลดานตางๆ ดังนี้  
  ● ขอมูลสวนบุคคล  
  ● แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขอรับการคัดเลือก  
  ● แนวทางพัฒนางานในหนาที่  
  ● แนวทางพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล หากไดรับคัดเลือก  
  (ข) ผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดีต จํานวน ๒๐ คะแนน  
  ผูเขารับการคัดเลือกจะตองจัด   ทําเอกสารแสดงผลงานที่ประสบ ความสําเร็จมาแลว และ
เกิดผลดีและเปนประโยชนตอทางราชการ สามารถที่จะนําไปเปนตัวอยางแกผูอื่นหรือ หนวยงานสวนราชการ
อื่นได เชน การจัดการโครงการใหมๆ ที่ประชาชนไดรับประโยชนจํานวนมากๆ หรือ การคิดคนแนวทางการ
บริหารงานใหมๆ และสามารถนําไปปฏิบัติจนประสบความสําเร็จไดผลดียิ่ง โดยใหจัดทําเปนเอกสารนําเสนอ
คณะกรรมการคัดเลือก (อาจจัดทํารวมกับวิสัยทัศนก็ได)  
  (๒) ความสามารถในการบริหาร ๓๐ คะแนน พิจารณาจาก  
  (ก) ความรูในการบริหาร จํานวน ๑๐ คะแนน เชน หลักการบริหาร สมัยใหม การบริหารการ
เปลี่ยนแปลง การบริหารเชิงกลยุทธ เทคนิคการบริหารตางๆ  
  (ข) ความสามารถในการบริหารอยางมืออาชีพ จํานวน ๑๐ คะแนน พิจารณาจากการ
ตัดสินใจ การคิดเชิงกลยุทธ ความเปนผูนํา ปฏิภาณไหวพริบความสามารถในการแกไข ปญหาตางๆ ปญหา
เฉพาะหนาของผูเขารับการคัดเลือก  
  (ค) ความสามารถในการบริหารงานบุคคล จํานวน ๑๐ คะแนน พิจารณา จากการยืดหยุน
และปรับตัว ทักษะในการสื่อสาร การประสานงานกับสวนอื่น  
  (๓) บุคลิกภาพและภาวะผูนํา ๓๐ คะแนน โดยพิจารณาจาก  
  (ก) ความประพฤติและคานิยมสรางสรรคที่จําเปนสําหรับนักบริหาร พิจารณาจากการมี
พฤติกรรมที่เหมาะสมกับตําแหนงหนาที่และภารกิจของสวนราชการ เชน มุงประโยชนของ สวนรวม มีความ
ซื่อสัตย ครองตน ครองคน ครองงาน โดยธรรม กลาวคือ กลาคิด กลาทํา กลานํา กลาเปลี่ยน มีความโปรงใส 
  (ข) ความอุตสาหะ พิจารณาจากความมีมานะ อดทน และเอาใจใส หนาที่การงาน 
กระตือรือรนในการปฏิบัติงาน อุทิศเวลาใหกับทางราชการ มีความขยันหมั่นเพียร  
  (ค) มนุษยสัมพันธ พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับ ผูอื่นอยางมี
ประสิทธิภาพ ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น ยอมรับในความสามารถของผูรวมงานทุกระดับ แกไขและลดขอ
ขัดแยงอันอาจจะเปนอุปสรรคตองานราชการและหรือความสามารถในการสรางความสัมพันธ อันดีกับ
ประชาชนผูมาติดตอรวมทั้งเต็มใจในการใหความชวยเหลือและบริการผูมาติดตอ 33  
  (ง) ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากความสามารถ ในการแสดงความคิดเห็น
ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และเพื่อน รวมงาน ความสามารถ
ในการใชภาษาอยางเหมาะสม  
 



 
 

 
  (จ) ความมั่นคงในอารมณ พิจารณาจากความหนักแนนของสภาวะอารมณ  
  (ฉ) ปฏิภาณไหวพริบ จํานวน ๕ คะแนน พิจารณาจากความสามารถใน การตัดสินใจแกไข
ปญหาเฉพาะหนาไดอยางทันทวงที และมีเหตุผลเปนที่ยอมรับได  
  ๒.๑.๒ คุณสมบัติของผูสมัครคัดเลือก คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ไดแก  
  (๑) การไดรับเงินเดือน ๒๐ คะแนน  
  (๒) วุฒิการศึกษา ๑๕ คะแนน  
  (๓) ระยะเวลาการด ารงต าแหนง ๒๐ คะแนน  
  (๔) อายรุาชการ ๑๕ คะแนน  
  (๕) การรักษาวินัย (ยอนหลัง ๕ ป) ๑๕ คะแนน  
  (๖) ความดีความชอบ (ยอนหลัง ๕ ป) ๑๕ คะแนน  
  ๒.๒ วิธีการคัดเลือก กําหนดวิธีการที่ใชในการประเมิน โดยอาจใชวิธีสัมภาษณ หรืออาจใช
วิธีการ อื่นเพิ่มเติมเพื่อใหไดขอมูลที่แสดงออกถึงความรู ความสามารถ ความเหมาะสมของผูสมัครตามที่
ประกาศไวใน ประกาศรับสมัครคัดเลือก โดยกําหนดใหผูเขารับการคัดเลือกจะตองจัดทําเอกสารในเรื่อง
วิสัยทัศนในการ ปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขอรับการคัดเลือก ตลอดจนจัดทําเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความ    
สําเร็จ โดยตอง ยื่นเอกสารตามจํานวนชุดที่กําหนดไวในประกาศรับสมัครตอคณะกรรมการคัดเลือกในวันรับ
สมัครตามที่กําหนด ไวในประกาศรับสมัครและใหผูเขารับการคัดเลือกนําเสนอวิสัยทัศนและผลงานที่ประสบ
ความสําเร็จตอ คณะกรรมการคัดเลือกในวันที่เขารับการคัดเลือกตามที่กําหนดไวในประกาศรับสมัคร  
  ๒.๓ ขัน้ตอนการคัดเลือก  
  ๒.๓.๑ เมื่อจะมีการคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงในระดับ ที่สูงขึ้น สําหรับ   
ตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล ใหองคการบริหารสวนตําบลที่มีตําแหนงวาง แจงชื่อตําแหนง 
เลขที่ตําแหนง และขอมูลตางๆ สําหรับใชประกอบการพิจารณา เชน หนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่
ปฏิบัติ ความรูความสามารถที่ตองการของแตละตําแหนง เปนตน (ตามแบบแนบทาย) ให คณะกรรมการ
คัดเลือกที่องคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งวิเคราะหงานในตําแหนงที่วางหรือจะวาง กําหนด ความรู 
ความสามารถคุณลักษณะที่จําเปนในการปฏิบัติงานสําหรับตําแหนง หรือเปนการกําหนดวาพฤติกรรม แบบใด
หรือคุณลักษณะแบบใดของผูเขารับการคัดเลือกที่จะสามารถทํางานนั้นไดประสบความสําเร็จ ซึ่งไดแก 
สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหนาที่ ความประพฤติ ประวัติการรับราชการ และ คุณลักษณะ
ที่จําเปนในการปฏิบัติงาน ซึ่งอาจพิจารณาแนวคิด ทัศนคติ คานิยมสรางสรรคของนักบริหารที่พึง มี การ
ปฏิบัติงานที่จําเปนตองดําเนินการตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองและสังคมที่ดี ตลอดจนแรงจูงใจ ที่จะ
เปนแรงขับใหสามารถปฏิบัติงานไดประสบความสําเร็จ เปนตน  
  ๒.๓.๒ คณะกรรมการคัดเลือกกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ ขั้นตอนในการ คัดเลือกพนักงาน
สวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงต าแหนงที่วางใหสอดคลองกับหลักสูตรและวิธีการคัดเลือก คุณสมบัติผูมีสิทธิเขา
รับการคัดเลือก และประกาศใหทราบทั่วกัน ดังนี้  
  (๑) กําหนดหลักเกณฑในการคัดเลือกวา แตละพฤติการณหรือ คุณลักษณะตางๆ นั้น ควรจะ
พิจารณาจากขอมูลใดประกอบการพิจารณาเพื่อใหทราบถึงความรู ความสามารถ ทักษะของผูบริหารเชน 
พิจารณาจากประวัติการท างาน ประวัติสวนบุคคล ประสบการณ การฝกอบรม และดู งาน ผลการปฏิบัติงาน
ตามเปาหมายในอดีตดานบริหารการจัดการ วิสยัทัศน เปนตน 34  
  (๒) ก าหนดวิธีการที่ใชในการประเมิน โดยใชวิธีการสัมภาษณหรือ อาจใชวิธีการอื่นเพิ่มเติม 
โดยใหผูเขารับการคัดเลือกน าเสนอวิสัยทัศนและผลงานที่ประสบความสําเร็จที่ผาน มาเพื่อใหไดขอมูลที่จะ
แสดงออกถึงความรู ความสามารถ และความเหมาะสมของบุคคลในตําแหนงที่เปด คัดเลือก ทั้งนี้ใหระบุ
จํานวนเอกสารที่จะตองจัดสง กําหนดวันสงเอกสารวิสัยทัศนและผลงานและกําหนดเสนอ วิสัยทัศนและผลงาน
ในวันคัดเลือก (สัมภาษณ)  



 
 

 
  (๓) ใหประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่รับสมัคร โดยมีระยะเวลาไม นอยกวา ๑๕ วัน         
ทําการ และใหประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก และใหประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ด าเนินการ
คัดเลือก ระเบียบหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก กอนวันด าเนินการคัดเลือกไมนอยกวา ๕ วันทําการ  
  (๔) การประกาศรับสมัคร และรับสมัคร ใหกําหนดวันคัดเลือกให พรอมกันทั่วประเทศปละไม
เกิน ๔ ครั้ง ดังนี้  
  ๑) ครั้งที่ ๑ วันเสารที่สองของเดือนมีนาคม  
  ๒) ครั้งที่ ๒ วันเสารที่สองของเดือนมิถุนายน  
  ๓) ครั้งที่ ๓ วันเสารที่สองของเดือนกันยายน  
  ๔) ครั้งที่ ๔ วันเสารที่สองของเดือนธันวาคม  
  (๕) ใหผูเขารับการคัดเลือกเสนอเอกสารแสดงวิสัยทัศนและผลงานที่ ประสบความสําเร็จตาม    
จํานวนที่กําหนดไวในประกาศรับสมัครตอคณะกรรมการคัดเลือกในวันรับสมัคร เพื่อให คณะกรรมการคัดเลือก
ไดศึกษาพิจารณากอน  
  (๖) ในการดําเนินการคัดเลือก ใหเลขานุการคณะกรรมการคัดเลือก เสนอรายชื่อพนักงาน
สวนตําบลที่สมัครเขารับการคัดเลือกในตําแหนงที่จะแตงตั้ง ซึ่งมีคุณสมบัติครบถวน และ อยูในหลักเกณฑที่จะ
เลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงที่จะแตงตั้งไดตอคณะกรรมการคัดเลือก โดยขอมูลดังกลาวจะตอง ประกอบดวย
รายละเอียด ดังนี้  
  (ก) รายละเอียดเกี่ยวกับหนาที่ความรับผิดชอบ และความตองการ ของตําแหนงที่จะแตงตั้ง 
เชน ขอบเขตของงานในหนาที่ของตําแหนง ลักษณะงานเทคนิคและวิธีการทํางาน การควบคุมบังคับบัญชา 
ความสัมพันธกับตําแหนงอื่น และขอมูลอื่นๆ เกี่ยวกับงานของตําแหนงที่จะแตงตั้งอัน จะเปนประโยชนตอการ
ใชดุลยพินิจของคณะกรรมการคัดเลือก ตลอดจนคุณลักษณะของบุคคลที่จะสามารถ ทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพหรือคุณลักษณะท่ีพึงประสงค และจําเปนตอการปฏิบัติงานในตําแหนง เปนตน  
  (ข) ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับประวัติการรับราชการ และประวัติ สวนตัวของผูสมัครเขารับการ
คัดเลือก เสนอชื่อเพื่อรับการพิจารณาความเหมาะสมทุกคน รวมทั้งประวัติ การศึกษา การฝกอบรม ดูงาน 
ประสบการณ ความสามารถ ความชํานาญ หรือคุณลักษณะพิเศษ ผลงาน สําคัญพิเศษหรือผลงานที่เปนที่
ประจักษในความสามารถของขาราชการ ประวัติทางวินัยในอดีตของพนักงานผู นั้น ซึ่งควรเปนขอมูลที่เก็บ
อยางเปนระบบ และไดรับการแกไขเพิ่มเติมใหสมบูรณและทันสมัยอยูเสมอ  
  (ค) ขอมูลยอนหลัง ๒ ป เกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานประจําปของ ผูสมัครเขารับการคัดเลือก
ทุกคน  
  ๒.๔ ใหคณะกรรมการคัดเลือกรวมคะแนนจากการดําเนินการคัดเลือกแลว จัดลําดับจากผูที่
ไดคะแนนสูงสุดไปหาผูที่ไดคะแนนต่ําสุด และใหพิจารณาผูที่มีอยูในลําดับที่ดีกวาจะไดรับการ แตงตั้งกอนผูที่
อยูในลําดับถัดไป และหากคะแนนของแตละบุคคลปรากฏวาคะแนนรวมเทากันใหจัดลําดับผูที่ คะแนนเทากัน 
ดังนี้   (ก) ถาคะแนนรวมเทากันใหพิจารณาจากคะแนนสัมภาษณกอน  
  (ข) ถาคะแนนสัมภาษณเทากันใหพิจารณาจากผูไดรับแตงตั้งใหดํารง ตําแหนงในตําแหนง
ระดับปจจุบันกอน  
  (ค) ถาไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตําแหนงและระดับพรอมกัน ใหพิจารณาจากเงินเดือน
มากกวา  
  (ง) ถาเงินเดือนเทากัน ใหพิจารณาจากอายุราชการ  
  (จ) ถาอายุราชการเทากันใหพิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นสูงกวา  
  (ฉ) ถาไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นเดียวกันใหพิจารณาผูใดไดรับกอน  
  (ช) ถาไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณในชั้นเดียวกันพรอมกันใหพิจารณา ผูใดมีอายุมากกวา  
 



 
 

 
 
  ๒.๕ เมื่อไดดําเนินการคัดเลือกเสร็จแลว ใหคณะกรรมการคัดเลือกรายงานผลการ คัดเลือก
ตอองคการบริหารสวนตําบล โดยจัดทําบัญชีรายชื่อผูที่ผานการคัดเลือกและจัดเรียงลําดับตามผล คะแนนรวม 
โดยใหระบุคะแนนที่ไดไวในประกาศดวย เพื่อจะไดประกาศผลการคัดเลือก และแจงใหองคการ บริหารสวน
ตําบลแตงตั้งผูที่ไดรับการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงที่คัดเลือกตามลําดับตอไป  
  ๒.๖ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งผูไดรับคัดเลือก ใหดํารงตําแหนง ตามลําดับที่
ในประกาศผลการคัดเลือก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  
  ๒.๗ ในกรณีท่ีมีผูผานการคัดเลือกมากกวาจ านวนตําแหนงที่วาง และภายหลังม ีตําแหนงวาง
เพิ่มอีกใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือกที่อยูในลําดับที่ถัดไป ตามประกาศผล การ
คัดเลือกนั้นใหดํารงตําแหนงได ภายใน ๖๐ วัน หรืออาจดําเนินการคัดเลือกใหมก็ได ทั้งนี้ ใหอยูใน ดุลยพินิจ
ขององคการบริหารสวนตฎบล  
  ขอ ๑๐๘ ใหองคการบริหารสวนตําบล รายงานผลการดําเนินการ ดังนี ้ 
  (๑) สงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก ๑ ชุด และสําเนาประกาศ รับสมัครเขารับ
การคัดเลือก ๒ ชุด ไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) กอนเริ่ม รับสมัครไมนอยกวา ๗ 
วันทําการ โดยใหสงส าเนาประกาศรับสมัครคัดเลือก จํานวน ๑ ชุด ใหคณะกรรมการ กลางพนักงานสวน      
ตําบล (ก.อบต.) ทราบ  
  (๒) เมื่อการคัดเลือกเสร็จสิ้น ใหองคการบริหารสวนตําบล รายงานไปยังคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ภายใน ๕ วันทําการ นับแตวันประกาศผลการคัดเลือก โดยใหสงเอกสาร
ดังตอไปนี ้ 
  (ก) ส าเนาบัญชีการกรอกคะแนน ๑ ชุด  
  (ข) ส าเนาประกาศผลการคัดเลือก ๑ ชุด  
  (๓) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครเขารับการคัดเลือก ประกาศ รายชื่อผูมี
สิทธิเขารับการคัดเลือก กําหนดวัน เวลา และสถานที่ดําเนินการคัดเลือก ประกาศผลการคัดเลือก และอื่น ๆ 
นอกจากที่กําหนดไวเดิมใหรายงานสํานักงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) โดยดวนที่สุด  
 
  ประกาศ  ณ  วันที่  19  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๔๕ 
 
 
 
                                              (นายเมฆินทร  เมธาวิกูล) 
                                              ผูวาราชการจังหวัดชมุพร 
                            ประธานกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชุมพร 
 
 
 
 
   
 
 
 


